
 
 

 
 
 
 
                 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
จังหวัดชุมพร 

                      เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
ขององคการบริหารสวนตําบล 
______________________ 

                                                                          

ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยไดบัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความเปน
อิสระในการบริหารงานบุคคลตามความตองการและความเหมาะสมของทองถิ่น  ประกอบกับพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒  บัญญัติใหคระกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.
จังหวัด)  กําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานสวนตําบลและลูกจาง
ขององคการบริหารสวนตําบลใหเหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวน
ตําบล  แลจะตองอยูภายใตมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานสวนตําบลและลูกจาง
ขององคการบริหารสวนตําบล  ที่คณะรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  กําหนด 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๓  และมาตรา  ๑๔  ประกอบมาตรา  ๒๕  แหงพระราช
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒  ประกอบกับมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.)  กําหนด
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชุมพร  ในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๔๕  เมื่อวันที่  ๒๓  กรกฎาคม  
๒๕๔๕  ไดมีมติประกาศกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานสวน
ตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล  ไวดังตอไปนี้ 

  ขอ ๑  ประกาศนี้เรียกวา  “ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชุมพรเรื่อง  
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล” 
  ขอ ๒  ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันที่ไดประกาศเปนตนไป 

      หมวด ๔ 
            การคัดเลือก 

  ขอ ๕๔ การคัดเลือก หมายถึง การสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
พนักงานสวนตําบลและการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น ใหดําเนินการได    
๔ วิธี ดังนี้  
  (๑) การสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงตั้งใหเปนพนักงาน หรือ เพื่อ
แตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในสายงานที่สอบแขงขันได ในองคการบริหารสวนตไบลนั้น  
  (๒) การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน เพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ
และแตงตั้งใหเปนพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลนั้น  
  (๓) การสอบคัดเลือก เพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในตางสายงาน หรือ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นในสายงานเดียวกัน หรือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนง 
ผูปฏิบัติงานใหดํารงตําแหนงบริหารขององคการบริหารสวนตําบล  
 
 



 
 

 
  (๔) การคัดเลือก เพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น ในระดับ
ควบสําหรับต าแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงระดับควบ หรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นนอกระดับควบ 
สําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ หรือตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
หรือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 
16   ขอ ๕๕ การดําเนินการคัดเลือก โดยการสอบแขงขัน การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม
จําเปนตองสอบแขงขัน การสอบคัดเลือก และการคัดเลือกตามที่กําหนดในหมวดนี้ คณะกรรมการพนักงาน 
สวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) หรือผูที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ให
เปนผูดําเนินการแทน ตองดําเนินการอยางเปดเผย โปรงใส สามารถตรวจสอบไดโดยคํานึงถึงหลักวิชาการ 
วัดผล ความเปนธรรม ความเสมอภาค และตองเปดโอกาสใหพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวน   
ตําบล อื่นท่ีมีคุณสมบัติครบถวนและมีความประสงคสมัครเขารับการคัดเลือกมีสิทธิเขารับการคัดเลือกดวย โดย
การ ประกาศผลการคัดเลือกใหดไเนินการอยางเปดเผย 

      สวนที่ ๑ 
                                                         การสอบแขงขัน 

  ขอ ๕๖ ใหองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการสอบแขงขัน ในกรณีที่ไมสามารถ 
ดําเนินการไดอาจรองขอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) เปนผูดําเนินการสอบแขงขัน 
แทนได  
  กรณีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เปนผูดําเนินการสอบแขงขันในตําแหนงใด แลวและ
บัญชีผูสอบแขงขันไดยังไมหมดอายุ หามมิใหองคการบริหารสวนตําบลในจังหวัดนั้นจัดสอบแขงขันใน ตําแหนง
เดียวกันอีก  
  ในกรณีคณะกรรมการพนักงานเทศบาล หรือคณะกรรมการขาราชการองคการ บริหารสวน
จังหวัดในจังหวัดนั้นมีบัญชีสอบแขงขันไดในตําแหนงใด หามมิใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เปด
สอบแขงขันในตําแหนงนั้นดวย   
  ใหกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นเปนผูดําเนินการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้ง บุคคล
เปนพนักงานสวนตําบล ในตําแหนงสายงานเริ่มตนจากระดับ ๓ ทั้งภาค ก. ภาค ข. และภาค ค. เพื่อให 
องคการบริหารสวนตําบลอาจขอใชบัญชีผูสอบแขงขันไดไปบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่วาง  
  ใหกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นประกาศรับสมัครสอบแขงขันและขึ้นบัญชี ผูสอบแขงขัน
ไดเปนรายภาค ทั้งนี้ การบรรจุแตงตั้งผูสอบแขงขันไดไปบรรจุแตงตั้งในองคการบริหารสวนตําบล ใหใชบัญชี
ตามรายภาคที่องคการบริหารสวนตําบลนั้นตั้งอยู โดยไมอาจผอนผันใหใชบัญชีขามภาค สําหรับ กระบวนการ
ดําเนินการสอบแขงขัน เงื่อนไขการบรรจุแตงตั้ง และการอนุญาตใหใชบัญชีใหเปนไปตามท่ี ก.อบต.กําหนด   
  ขอ ๕๗  ใหผูดําเนินการสอบแขงขัน ดําเนินการ ดังนี้  
  ๑) แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขัน จํานวนไมนอยกวา ๕ คน ประกอบดวย
ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเปนประธาน หัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด ที่เกี่ยวของ   
จํานวน ๒ คน ผูบริหารสถานศึกษาในเขตจังหวัด เปนกรรมการ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือทองถิ่น
จังหวัด แลวแตกรณีเปนกรรมการและเลขานุการ หนาที่อํานวยการสอบและดําเนินการสอบแขงขันใหเปนไป
ดวยความ เรียบรอยกําหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ ตลอดจนระเบียบเกี่ยวกับการสอบไดเทาที่จําเปน โดย
ไมขัดตอหลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันและวิธีการเก่ียวกับการสอบแขงขัน 17  
  (๒) แตงตั้งคณะกรรมการออกและตรวจขอสอบ จํานวนไมนอยกวา ๕ คน ประกอบดวย
ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) ที่เปดสอบ ที่เปนหรือเคย
เปนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น ที่มีระดับไมต่ํากวาระดับ ๘ หรือเทียบเทา มีหนาที่ออกขอสอบเปน   
จํานวน ๑๐ เทาของจํานวนขอสอบของการสอบ ภาค ข และตรวจขอสอบภายหลังการสอบเสร็จสิ้นภายใน ๕ 
วัน ทั้งนี้ กรณีขอสอบปรนัยใหตรวจและประมวลผลดวยระบบคอมพิวเตอร  



 
 

 
  (๓) แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกขอสอบ จํานวนไมเกิน ๕ คน ประกอบดวยหัวหนา        
สวนราชการประจําจังหวัดที่เกี่ยวของ มีหนาที่พิจารณาคัดเลือกขอสอบที่คณะกรรมการออกและตรวจขอสอบ
สงมอบใหไดขอสอบตามจํานวนขอสอบที่กําหนดในการสอบภาค ข  
  (๔) แตงตั้งคณะกรรมการผลิตขอสอบ จํานวนไมนอยกวา ๕ คน ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิ
ในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล และหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดหรือประจําอําเภอ ที่เกี่ยวของ โดย
มีพนักงานสวนตําบลหรือขาราชการสํานักงานทองถิ่นจังหวัดแลวแตกรณี เปนเลขานุการ มีหนาที่ควบคุม
กระบวนการผลิตขอสอบ และเก็บรักษาขอสอบใหเปนไป อยางรัดกุมไมใหขอสอบรั่วไหลได  
  (๕) แตงตั้งคณะกรรมการสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) คณะละ ไมนอยกวา 
๓ คน ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่เปนหรือเคยเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นที่มีระดับ ไมต่ํากวา
ระดับ ๘ หรือเทียบเทา มีหนาที่ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ โดย พิจารณา
จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเขาสอบ และ จาก
การสัมภาษณ ทั้งนี้อาจใชวิธีการอื่นใดเพ่ิมเติมอีกก็ได เพื่อพิจารณาความเหมาะในดานตางๆ  
  (๖) แตงตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลการดําเนินการสอบแขงขัน จํานวนไมนอยกวา ๕ คน 
ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เปนประธาน นายอําเภอหรือหัวหนา        
สวนราชการในจังหวัด และทองถิ่นจังหวัดเปนกรรมการและเลขานุการ มีหนาที่ควบคุมกํากับดูแลและ
ตรวจสอบกระบวนการดําเนินการสอบแขงขัน ในทุกขั้นตอน ตั้งแตการประกาศสอบแขงขันจนถึงการประกาศ
ขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได ใหเปนไปดวยความ เรียบรอย ถูกตองเปนธรรม และใหมีการปฏิบัติเปนตาม
หลักเกณฑที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกําหนด โดยเครงครัด หากพบวามีการดําเนินการที่ไมถูกตอง 
หรืออาจสรางความไมเปนธรร มกับผูสอบแขงขัน ใหรายงานผูดําเนินการสอบแขงขันเพื่อดําเนินการตอไป 
  ขอ ๖๐ ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันกําหนดวัน เวลา สถานที่สอบและระเบียบ
เกี่ยวกับการสอบไดเทาที่จําเปน และไมขัดตอหลักสูตร วิธีการสอบแขงขัน และวิธีด าเนินการเกี่ยวกับ การ
สอบแขงขันนี้ แลวใหประธานกรรมการประกาศกอนวันสอบไมนอยกวา ๕ วันทําการ  
  ขอ ๖๑ หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการในตําแหนงระดับ     
ตาง ๆ ใหมีรายละเอียด ดังนี้  
  ก. ภาคความรูความสามารถทัว่ไป กําหนดคะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน  
  ใหกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น เปนผูดําเนินการสอบปละ ๑ ครั้ง และใหประกาศผล ผูที่
ไดคะแนนรวมไมต่ํากวารอยละ ๖๐ ตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนด เปนผูผานการสอบโดยไม 
ตองจัดลําดับที่ของผูสอบได และบัญชีของผูสอบผานภาค ก. มีอายุ ๓ ป โดยใหทดสอบความรูความสามารถ 
ดังตอไปนี้ โดยวิธีสอบขอเขียน และใหคํานึงถึงระดับความรูความสามารถที่ตองการของตําแหนง ตามที่กําหนด 
ไวในมาตรฐานกไหนดดําแหนงในแตงละระดับดวย  
  ๑. วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล กําหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ 
คะแนน ใหทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล โดยการใหสรุปความ หรือใหจับ
ประเด็นในขอความหรือเรื่องราว หรือใหวิเคราะหเหตุการณหรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม 
หรือใหหาแนวโนมหรือความเปลี่ยนแปลงที่นาจะเปนไปตามขอมูล หรือสมมติฐาน หรือใหศึกษา วิเคราะหและ
สรุปเหตุผลอยางอ่ีน ซึ่งเหมาะสมแกการทดสอบความสามารถอยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยาง ก็ได  
  ๒. วิชาภาษาไทย กําหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  
  ใหทดสอบความรูความสามารถในการใขภาษา โดยการใหสรุปความและหรือตีความ จาก
ขอความสั้นๆ หรือบทความและใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตางๆ จากคําหรือกลุมคําประโยคหรือ 
ขอความสั้นๆ หรือใหทดสอบโดยการอยางอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบความรูความสามารถดังกลาว  
  ข. ความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง กําหนดคะแนนเต็ม ๒๐๐ คะแนน 
 



 
 

  
  ใหองคการบริหารสวนตําบล หรือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจัดสอบ โดยให ทดสอบ
ความรูความสามารถในทางที่จะใชในการปฏิบัติงานในหนาที่โดยเฉพาะ ตามที่ระบุไวในมาตรฐาน กําหนด      
ตําแหนงโดยวิธีการสอบขอเขียน หรือวิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอื่นใด วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ไดตามความ เหมาะสม 
ทั้งนี้ จะรวมสอบเปนวิชาเดียวหรืออยางเดียว หรือแยกสอบเปนวิชาหรือสองอยาง โดยกําหนด คะแนนวิชาละ 
หรืออยางละ ๑๐๐ คะแนน หรือวิชาหนึ่งหรืออยางหนึ่ง ๑๕๐ คะแนน และอีกวิชาหนึ่งหรืออีก อยางหนึ่ง ๕๐ 
คะแนนก็ได เมื่อจะทดสอบความรูความสามารถในทางใดและโดยวิธีใด ใหระบุไวในประกาศ รับสมัครสอบดวย 
  ค. ภาคความเหมาะสมกับต าแหนง  
  กําหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ใหองคการบริหารสวนตําบล หรือคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจัดสอบ โดยใหประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมหนาที่จากประวัติสวนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทํางาน และ พฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเขาสอบ และจากการสัมภาษณ ทั้งนี้ อาจ
ใชวิธีการอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชเปนประโยชนใน
การปฏิบัติงานในหนาที่ และความรูในเรื่องการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ ความสามารถ ประสบการณ 
ทวงทีวาจา อารมณ ทัศนคต ิจริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม 
ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฎิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอยางอื่น เปนตน 
  ขอ ๖๒ ใหผูดําเนินการสอบแขงขันประกาศรับสมัครสอบ โดยระบุรายละเอียดในเรื่องตาง ๆ 
ดังนี้  
  (๑) ชื่อตําแหนงและจํานวนอัตราวางที่จะบรรจุแตงตั้ง  
  (๒) คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครสอบสําหรับตําแหนงนั้น 19  
  (๓) เงินเดือนที่จะไดรับสําหรับตําแหนงนั้น ตามคุณวุฒิที่ประกาศรับสมัครสอบ  
  (๔) วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ  
  (๕) เอกสารและหลักฐานที่ใชในการสมัครสอบ  
  (๖) หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน เกณฑการตัดสิน การขึ้นบัญชี และการยกเลิก บัญชี
ผูสอบแขงขันได  
  (๗) การบรรจุแตงตั้งผูสอบแขงขันไดเปนพนักงานสวนตําบล กําหนดเงื่อนไขใหผูนั้น จะตอง  
ดํารงตําแหนงในองคการบริหารสวนําบลที่จะบรรจุแตงตั้งอยางนอย ๒ ป จึงสามารถโอนไปดํารง ตําแหนง ณ 
ที่แหงอื่นใด เวนแตเมื่อผานการทดลองปฏิบัติราชการแลวและมีเหตุผลความจําเปนอยางยิ่ง คณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลอาจพิจารณาใหโอนยายไดตามที่เห็นสมควร  
  (๘) เรื่องอื่น ๆ หรือขอความอื่นที่ผูสมัครสอบควรทราบ การประกาศรับสมัครสอบแขงขันนั้น
ใหประกาศไวในที่เปดเผย ณ สถานที่รับสมัครสอบ กอนวันที่เริ่มรับสมัครสอบไมนอยกวา ๑๐ วัน และแจงให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลทุกจังหวัด และสํานักงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล และจะ
ประกาศทางวิทยุกระจายเสียงหรือทางอื่นใดตาม ความเหมาะสมดวย เพื่อประชาสัมพันธใหทราบโดยทั่วกัน
ดวยก็ได 
  ขอ ๖๓ ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขัน จัดใหมีเจาหนาที่รับสมัครสอบ โดยใหม ี     
กําหนดเวลารับสมัครสอบไมนอยกวา ๑๕ วันท าการ ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนตองขยายระยะเวลา
การรับสมัครสอบแขงขันให คณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันเสนอแนะผูดําเนินการสอบแขงขันเพื่อ
ประกาศขยายระยะเวลาการ รับสมัครสอบไดไมนอยกวา ๕ วันทําการ แตไมเกิน ๑๕ วันทําการ นับตั้งแตวัน
ถัดจากวันสุดทายของการรับ สมัครสอบ โดยจะตองประกาศการขยายเวลานั้นกอนวันครบกําหนดวันปดรับ
สมัครสอบ 
 
 
 



 
 

  ขอ ๖๔ ใหผูสมัครสอบเสียคาธรรมเนียมสอบส าหรับตําแหนงที่สมัครสอบตามอัตรา ดังนี้  
  (๑) ภาค ก ใหเสียคาธรรมเนียมสอบ ตําแหนงละไมเกิน ๑๐๐ บาท  
  (๒) ภาค ข และ ภาค ค ใหเสียคาธรรมเนียมสอบ ดังนี้  
   (ก) ต าแหนงสายงานเริ่มตนระดับ ๑ หรือตําแหนงสายงานเริ่มตนระดับ ๒ ตําแหนง
ละไมเกิน ๑๐๐ บาท  
   (ข) ตําแหนงสายงานเริ่มตนระดับ ๓ ขึ้นไป ตําแหนงละไมเกิน ๒๐๐ บาท 
คาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ เวนแตมีการยกเลิกการสอบครั้งนั้น ทั้งหมดเนื่องจากมีการ
ทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตตามขอ ๖๙ ใหจายคืนคาธรรมเนียมสอบใหแกผูสมัครสอบ ที่มิไดมีสวนเกี่ยวของ
กับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตนั้นได สําหรับคาธรรมเนียมดังกลาวใหพิจารณานาไปถัวจายเปนคาใชจาย
เกี่ยวกับการ สอบแขงขันไดทุกรายการ โดยรายงานผลการใชจายใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.
จังหวัด) ทราบ 
  ขอ ๖๕ ในกรณีที่ผูสมัครสอบแขงขันผูใดเปนขาราชการพลเรือนสามัญ หรือขาราชการหรือ 
พนักงานสวนทองถิ่น และประสงคจะสมัครสอบแขงขันในตําแหนงที่มีระดับไมสูงกวาตําแหนงที่ตนดํารงอยู ซึ่ง
ใชคุณวุฒิเชนเดียวกับตําแหนงที่ตนดํารงอยู จะตองยื่นหนังสือรับรองจากผูบังคับบัญชา ซึ่งเปนผูมีอํานาจสั่ง 
บรรจุอนุญาตใหมาสมัครสอบแขงขันไดพรอมกับใบสมัครสอบ หากไมมีหนังสือรับรองดังกลาว ผูนั้นไมมีสิทธิ 
เขาสอบสําหรับการสอบแขงขันครั้งนั้น 20  
  ขอ ๖๖ ใหผูดําเนินการสอบแขงขัน ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบกอนวันสอบไมนอยกวา 
๑๐ วันทําการ 
  ขอ ๖๗ ใหผูที่สอบผานภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ที่กรมสงเสริมการปกครอง 
ทองถิ่นจัดสอบ เปนผูมีสิทธิสมัครสอบในภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) โดยให 
คะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไวในขอ ๖๘ ใหเปนผูมีสิทธิสอบในภาคอ่ืนตอไปได  
  ขอ ๖๘ การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบแขงขันไดใหถือเกณฑวา ตองเปนผูสอบไดคะแนนในภาค 
ความรูความสามารถที่ใชเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) ที่สอบ 
ตามหลักสูตรแตละภาคไมต่ํากวารอยละ ๖๐ โดยไมตองนําคะแนนจากการสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป 
(ภาค ก) มารวม ทั้งนี้ ใหคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผลดวย 
  ขอ ๖๙ ในกรณีที่ตรวจพบวามีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริต อันอาจทําใหเกิดความ ไม
เปนธรรมในระหวางดําเนินการสอบแขงขัน ใหคณะกรรมการกํากับดูแลการดําเนินการสอบแขงขันรายงานให      
ผูดําเนินการสอบแขงขัน เพื่อพิจารณาวาสมควรยกเลิกการสอบแขงขันในครั้งนั้นทั้งหมดหรือยกเลิกเฉพาะวิชา 
หรือเฉพาะภาคที่มีการทุจริต หรือสอไปในทางทุจริตนั้น หากผูดําเนินการสอบแขงขันไดยกเลิกการสอบแขงขัน 
เฉพาะวิชาใดหรือเฉพาะภาคใดแลว ใหดําเนินการสอบแขงขันเฉพาะวิชานั้นหรือเฉพาะภาคนั้นใหม โดยผูที ่
ทุจริตหรือผูที่เกี่ยวของกับการทุจริตในการสอบแขงขันครั้งนั้น ไมมีสิทธิเขาสอบแขงขันอีก กรณีตรวจสอบพบ
การทุจริตหรือสอไปในทางทุจริต ภายหลังที่มีการสอบเสร็จสิ้นแลว แตกอนประกาศผลการสอบแขงขันให
คณะกรรมการกํากับดูแลการดําเนินการสอบแขงขัน ตรวจสอบขอเท็จจริง เมื่อปรากฏหลักฐานชัดแจงวาบุคคล
หนึ่งบุคคลใดทุจริตในการสอบแขงขัน หรือมีสวนรวมในการทุจริต ผูดําเนินการสอบแขงขันอาจใชดุลยพินิจตัด
สิทธิผูสมัครสอบแขงขันนั้นได กรณีตรวจพบการทุจริตการสอบแขงขันภายหลังประกาศผลการสอบแลว กรณีที่
องคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการสอบแขงขัน ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ตรวจสอบ 
ขอเท็จจริงและพิจารณามีมติเปนประการใด ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดสอบแขงขันปฏิบัติใหเปนไป
ตามนั้น หากองคการบริหารสวนตําบลไมดําเนินการใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลแจงนายอําเภอใน
ฐานะผูกํากับดูแลเพื่อดําเนินการตามอํานาจหนาที่ตอไป ถาคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเปนผูดําเนินการ
สอบแขงขัน ใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ตรวจสอบขอเท็จจริงและพิจารณาดําเนินการตามที่
เห็นสมควร  



 
 

  ขอ ๗๐ เมื่อไดดําเนินการสอบแขงขันเสร็จแลว ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขัน 
รายงานผลการสอบตอผูดําเนินการสอบแขงขัน เพื่อประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดตอไป 
  ขอ ๗๑ การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได ใหเรียงลําดับที่จากผูสอบไดคะแนนรวมสูงสุดลงมา     
ตามลําดับ ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง 
มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงเทากัน ใหผูไดรับ 
เลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 
  ขอ ๗๒ บัญชีผูสอบแขงขันไดใหใชไดไมเกิน ๒ ป นับแตวันประกาศขึ้นบัญชี แตถามีการ 
สอบแขงขันอยางเดียวกันนั้นอีก และไดข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูสอบแขงขันไดครั้งกอนเปนอัน 
ยกเลิก เวนแตไดมีการเรียกรายงานตัวเพื่อบรรจุแตงตั้ง หรือไดมีการขอใชบัญชีผูสอบแขงขันไดภายในกําหนด 
๒ ป ตามระยะเวลาที่กําหนดไว และตอมาบัญชีไดครบระยะเวลาตามที่ระบุ หรือกอนมีการประกาศขึ้นบัญชีผู 
สอบแขงขันไดใหมใหถือวาผูนั้นยังมีสิทธิไดรับการบรรจุแตงตั้ง แตทั้งนี้ ผูนั้นจะตองไปรายงานตัวตอองคการ 
บริหารสวนตําบลที่จะบรรจุแตงตั้งไมเกิน ๓๐ วัน นับแตวันถัดจากวันที่บัญชีผูสอบแขงขันไดนั้นมีอายุครบ 
ตามที่ประกาศ หรือวันที่ประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหม แลวแตกรณี 
  ขอ ๗๓ การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด 
ในองคการบริหารสวนตําบล ใหบรรจุและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันไดในตําแหนงนั้นหรือตําแหนงอื่นที่กําหนด 
คุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงกันกับคุณวุฒิที่ผูนั้นนํามาสมัครสอบแขงขัน และเปนตําแหนง
ที ่เกี่ยวของและเก้ือกูลกัน ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด โดยตองเรียกบรรจุและแตงตั้ง 
ตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันได  
  กรณีองคการบริหารสวนตําบลรายงานตําแหนงวางตอตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
เพื่อดําเนินการสอบแขงขันใหแทน เมื่อประกาศขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดแลว และคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลไดสงตัวผูสอบแขงขันไดมาเพื่อขอรับการบรรจุแตงตั้งในตําแหนงที่องคการบริหารสวนตําบล รายงานโดย
ชอบแลว หามมิใหองคการบริหารสวนตําบลปฏิเสธการบรรจุแตงตั้ง ทั้งนี้ ใหถือวาการรายงาน ตําแหนงวาง
ขององคการบริหารสวนตําบลตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเปนการรองขอเพื่อบรรจุแตงตั้งแลว  
  กรณีองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการสอบแขงขัน ใหบรรจุแตงตั้งไดเฉพาะ องคการ
บริหารสวนตําบลนั้น เมื่อบรรจุแตงตั้งครบตามจํานวนอัตราที่วางแลว หากภายหลังตําแหนงดังกลาว วางลง 
อาจแตงตั้งผูสอบแขงขันไดที่อยูในลําดับถัดไปใหดํารงตําแหนงได แตตองบรรจุและแตงตั้ง เรียงตามลําดับที่ที่
สอบแขงขันได โดยหามมิใหอนุญาตใหองคการบริหารสวนต าบลอื่น องคกรปกครอง สวนทองถิ่นอื่นหรือสวน
ราชการอ่ืน ใชบัญชีสอบแขงขันไปบรรจุแตงตั้งได  
  กรณีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เปนผูดําเนินการสอบแขงขัน สามารถอนุญาตให
องคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืน หรือสวนราชการอ่ืนภายในจังหวัดที่ประสงคจะขอใชบัญชี สอบแขงขันดังกลาว 
สามารถใชบัญชีเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สอบแขงขันได หรือ ตําแหนงอื่นที่กําหนด คุณวุฒิตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงกันกับคุณวุฒิที่ผูนั้นนํามาสมัครสอบแขงขันแตตองเปนตําแหนงที่เกี่ยวของ
และเก้ือกูลกันตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด โดยตองเรียกบรรจ ุและแตงตั้งตามลําดับที่
ในบัญชีผูสอบแขงขันได องคการบริหารสวนตําบลอาจขอใชบัญชีสอบแขงขันในตําแหนงอื่นที่มีระดับเดียวกัน 
หรือระดับสูงกวามาบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่มีระดับต่ํากวาจากบัญชีการสอบแขงขันของคณะกรรมการ 
พนักงานสวนตําบล หรือคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นอื่นในจังหวัดเดียวกันได โดยม ี
เงื่อนไขวาตําแหนงที่ขอใชจากบัญชีผูสอบแขงขันไดนั้นตองเปน  ตําแหนงที่เกี่ยวของเกื้อกูลกันกับตําแหนงที่จะ
บรรจุแตงตั้งและมีคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงกันกับตําแหนงที่จะบรรจุแตงตั้ง และ
ในขณะบรรจุแตงตั้งองคการบริหารสวนตําบลนั้นจะตองไมมีผูสอบแขงขันไดในตําแหนงนั้น โดยผูไดรับการ
บรรจุ และแตงตั้งในตําแหนงดังกลาวตองสมัครใจ  
   
 



 
 

 
 
  ในกรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบล ขอใชบัญชีผูสอบแขงขันไดที่คณะกรรมการ พนักงานสวน
ตําบลจัดสอบแขงขันมาบรรจุและแตงตั้งใหองคการบริหารสวนตําบล บรรจุและแตงตั้งบุคคล ตามลําดับที่ใน
บัญชีผูสอบแขงขันไดท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกําหนด 
  กรณีที่องคการบริหารสวนตําบลหรือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลไมมีบัญชี ผู
สอบแขงขันไดในตําแหนงใด อาจบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได โดยขอใชบัญชีผูสอบแขงขันไดของ 
กระทรวง ทบวง กรม ในตําแหนงเดียวกันกับตําแหนงทีจ่ะบรรจุเขารับราชการได 
  ขอ ๗๔ ผูใดไดขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ ใหเปนอัน 
ยกเลิกการขึ้นบัญชีผูนั้นไวในบัญชีผูสอบแขงขันได คือ  
  (๑) ผูนั้นไดขอสละสิทธิรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่สอบได  
  (๒) ผูนั้นไมมารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุเขารับราชการภายในเวลาที่ผูดําเนินการ 
สอบแขงขัน หรือผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งกําหนด โดยมีหนังสือสงทางไปรษณียลงทะเบียน  
  (๓) ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการไดตามกําหนดเวลาที่จะบรรจุและแตงตั้งใน     
ตําแหนงทีส่อบได  
  (๔) ผูนั้นประสงคจะรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่สอบแขงขันไดโดยการโอน แตสวน
ราชการที่จะบรรจุไมรับโอน และไดแจงใหทราบลวงหนาแลววาจะไมรับโอน ผูนั้นจึงไมประสงคจะรับ การ
บรรจุ   (๕) ผูนั้นไดรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่สอบไดไปแลว ใหยกเลิกการขึ้นบัญชีผูนั้น ไว
ในบัญชีผูสอบแขงขันไดทุกบัญชีในการสอบครั้งเดียวกัน  
  ขอ ๗๕ ผูใดถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผูนั้นไวในบัญชีผูสอบแขงขันไดบัญชีใดไปแลว ถาบัญชีนั้น 
ยังไมยกเลิก และองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเห็นวามีเหตุอันสมควร จะอนุมัติใหขึ้นบัญชีผูนั้นไวในบัญชี 
เดิมเปนลําดับแรกที่จะบรรจุในครั้งตอไปตามเดิมก็ได กรณีถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีเนื่องจากไปรับราชการทหาร
ตามกฎหมายวาดวยการ รับราชการทหาร เมื่อออกจากราชการทหาร โดยไมมีความเสียหายและประสงคจะ
เขารับราชการในตําแหนงที่ สอบไดและบัญชีนั้นยังไมยกเลิก ใหขึ้นบัญชีผูนั้นไวในบัญชีเดิมเปนลําดับแรกที่จะ
บรรจุในครั้งตอไป  
  ขอ ๗๖ เพื่อประโยชนในการตรวจสอบใหเกิดความเปนธรรม ใหผูดําเนินการสอบแขงขัน      
ดําเนินการ ดังตอไปนี ้ 
  (๑) กรณีที่องคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการสอบแขงขัน ใหสงสําเนาคําสั่ง แตงตั้ง
คณะกรรมการ ๑ ชุด และสําเนาประกาศรับสมัครสอบแขงขัน ๑ ชุด ไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
กอนเริ่มรับสมัครสอบไมนอยกวา ๗ วันทําการ  
  (๒) เมื่อการสอบเสร็จสิ้นใหรายงานตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ภายใน ๑๕ วัน      
ทําการ นับแตวันประกาศผลการสอบแขงขัน โดยใหสงเอกสาร ดังตอไปนี ้ 
   ก. บัญชีกรอกคะแนน ๑ ชุด  
   ข. สําเนาประกาศขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได  ๑ ชุด  
  (๓) หากมีการยกเลิกการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได หรือขึ้นบัญชีไวตามเดิม ใหรายงาน
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลและคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ภายใน ๓๐ วัน ทําการ นับแต
วันยกเลิกหรือข้ึนบัญชีนั้น  
  (๔) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครสอบ ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ เขาสอบ      
กําหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ ประกาศผลสอบ และอื่น ๆ นอกจากที่กําหนดไว เดิม ใหรายงาน 
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล และคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ภายใน ๓ วัน ทําการ นับแต 
วันประกาศเปลี่ยนแปลง 23  
 



 
 

 
 
  (๕) กรณีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเปนผูดําเนินการสอบแขงขัน ใหสง สําเนาคําสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการ สําเนาประกาศรับสมัครสอบแขงขัน บัญชีกรอกคะแนน และสําเนาประกาศ ขึ้นบัญชีผู
สอบแขงขันได จํานวน ๑ ชุด ใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลเก็บไวเปนหลักฐานดวย  

      สวนที่ ๒  
          การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษ  

  ขอ ๗๗ การคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันตามขอ ๗๙ เพื่อบรรจุ 
บุคคลเปนพนักงานสวนตําบล ใหองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการคัดเลือก  
  ขอ ๗๘ การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน ใหคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) กําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก อาจพิจารณาดําเนินการโดยวิธี สัมภาษณ 
วิธีสอบขอเขียน วธิีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอื่นใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสม โดยกําหนด ดังตอไปนี้ 
  (๑) ใหผูดําเนินการคดัเลือกแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก  
  (๒) ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองเปนผูมคีุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ ตําแหนง
ที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง  
  ขอ ๗๙ องคการบริหารสวนตําบล อาจคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
พนักงานสวนตําบล ในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันไดในกรณี ดังนี ้ 
  (๑) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนรัฐบาล ทุนเลาเรียนหลวงหรือทุนของ องคการ
บริหารสวนตําบล เพื่อศึกษาวิชาในประเทศหรือตางประเทศ  
  (๒) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการ พนักงานสวน    
ตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) อนุมัติใหสวนราชการใดจัดใหมีการศึกษาขึ้น เพื่อเขารับราชการใน องคการบริหาร
สวนตําบลนั้นโดยเฉพาะ  
  (๓) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวน    
ตําบล ( ก.อบต. ) ก าหนดใหคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนกรณีพิเศษได  
  (๔) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได ซึ่งไมสามารถรับการบรรจุไดเมื่อถึง ลําดับที่ที่
สอบได เนื่องจากอยูในระหวางการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร และ ไดมา
รายงานตัวขอรับการบรรจุ เมื่อบัญชีผูสอบแขงขันไดท่ีผูนั้นสอบไดถูกยกเลิกไปแลว  
  (๕) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขัน ได
เนื่องจากไดมารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุแลว แตมีเหตุผลที่ไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ ในตําแหนง     
ทีส่อบแขงขันไดตามกําหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแตงตั้ง  
  (๖) กรณีการบรรจุและแตงตั้งบุคคลที่มีความรู ความสามารถและความชํานาญสูง เขารับ
ราชการในฐานะผูชํานาญการ  
  (๗) กรณีอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 24  
  ขอ ๘๐ การคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนรัฐบาล ทุนเลาเรียนหลวงหรือทุน ของ
องคการบริหารสวนตําบล เพื่อศึกษาวิชาในประเทศหรือตางประเทศ ตามขอ ๗๗ (๑) หรือผูสําเร็จารศึกษา 
ตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) อนุมัติใหสวนราชการใดจัดใหมีการศึกษา 
ขึ้น เพื่อเขารับราชการในองคการบริหารสวนตําบลนั้นโดยเฉพาะ ตามขอ ๗๗ (๒) ใหองคการบริหารสวนตําบล     
ดําเนินการ ดังนี ้ 
  (๑) ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุ ยื่นใบสมัครตามแบบที่กําหนด พรอมหลักฐาน การศึกษา
และเอกสารอื่นที่เก่ียวของตามท่ีคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกกําหนด 
 
 



 
 

  
  (๒) ใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่ง         
จํานวนไมนอยกวา ๕ คน ประกอบดวยนายกองคการบริหารสวนตําบล ผูทรงคุณวุฒิและผูแทนหนวย ราชการ
ที่เกี่ยวของ โดยเลือกบุคคลที่เหมาะสมเปนประธานกรรมการ (๓) ใหคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก 
พิจารณาคัดเลือกจากใบสมัคร หลักฐาน การศึกษาและเอกสารอื่นที่เกี่ยวของตามที่คณะกรรมการดําเนินการ
คัดเลือก    กําหนด นอกจากนี้อาจใชวิธี สัมภาษณเพิ่มเติมอีกก็ได และในการจัดลําดับผูไดรับคัดเลือกเพื่อ
บรรจุเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารง ตําแหนงใดในองคการบริหารสวนตําบล คณะกรรมการดําเนินการ
คัดเลือกอาจพิจารณากําหนดให ผูมีคะแนนผลการเรียนเฉลี่ยตลอดหลักสูตรสูงเปนผูอยูในลําดับตนสามารถ
ไดรับการบรรจุเขารับราชการ กอนหรือพิจารณาบรรจุตามองคประกอบอ่ืนที่เห็นสมควรก็ได  
  ขอ ๘๑ การคัดเลือกผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล      
( ก.อบต. ) กําหนดใหคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนกรณีพิเศษได ตามขอ ๗๗ (๓) ใหองคการ 
บริหารสวนตําบลด าเนินการ ดังนี้  
  (๑) ประกาศรับสมัครคัดเลือกใหระบุรายละเอียดในเรื่อง ชื่อตําแหนงที่จะบรรจุและแตงตั้ง
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือกสําหรับตําแหนงนั้น เงินเดือนที ่      
จะไดรับสําหรับตําแหนงนั้น ตามคุณวุฒิที่ประกาศรับสมัครคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร แบบ       
ใบสมัคร คุณวุฒิการศึกษา เอกสารและหลักฐานที่ใชในการสมัคร ทั้งนี้ การประกาศรับสมัครคัดเลือก นั้น ให
ปดประกาศไวในที่เปดเผย ณ สถานที่รับสมัคร กอนวันที่เริ่มรับสมัครคัดเลือกไมนอยกวา ๗ วันทําการ และ          
จะประกาศทางวิทยุกระจายเสียงหรือทางอื่นใดตามความเหมาะสมดวยก็ได  
  (๒) ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุ ยื่นใบสมัครตามแบบที่กําหนด พรอมหลักฐาน การศึกษา
และเอกสารอื่นที่เกี่ยวของตามที่คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกกําหนด โดยใหผูสมัครเขารับการ คัดเลือก
เสียคาธรรมเนียมเขารับการคัดเลือก สําหรับตําแหนงที่สมัครตามอัตรา ดังนี ้ 
  - ตําแหนงระดับ ๑ หรือตําแหนงระดับ ๒ ตําแหนงละไมต่ํากวา ๕๐ บาท แตไมเกิน        
๑๐๐ บาท  
  - ตําแหนงระดับ ๓ ขึ้นไป ตําแหนงละไมตํากวา ๑๐ บาท แตไมเกิน ๒๐๐ บาท  
  คาธรรมเนียมสมัครเขารับการคัดเลือกนี้ จะไมจายคืนใหเมื่อไดมีการรับสมัครคัดเลือก เสร็จ
เรียบรอยถูกตองแลว  
  (๓) ใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่ง 
จํานวนไมนอยกวา ๕ คน ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบล ผูทรงคุณวุฒิ และผูแทนหนวย 
ราชการที่เก่ียวของ โดยเลือกบุคคลที่เหมาะสมเปนประธานกรรมการ  
  (๔) คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก อาจพิจารณาคัดเลือกโดยวิธีสัมภาษณ วิธีสอบ 
ขอเขียน วิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอื่นใด วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสม ในการนี้ คณะกรรมการ 
ดําเนินการคัดเลือกอาจตั้งกรรมการสัมภาษณ กรรมการออกขอสอบ หรือกรรมการทดสอบการปฏิบัติงาน หรือ
กรรมการอื่นหรือเจาหนาที่ใหดําเนินการในเรื่องตาง ๆ ไดตามความจําเปน 25  
  (๕) เมื่อไดดําเนินการคดัเลือกเสร็จแลว ใหคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก รายงาน ผลการ
คัดเลือกตอผูดําเนินการคัดเลือก โดยจัดทําบัญชีรายชื่อผูที่ผานการคัดเลือกและจัดเรียงลําดับตามผล คะแนน
ตาม (๔) เพื่อผูดําเนินการคัดเลือกจะไดประกาศผลการคัดเลือก และบรรจุและแตงตั้งใหดํารง ตําแหนงที่
คัดเลือกตามลําดับตอไป  
  (๖) ในกรณีที่มีผูผานการคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงวาง และภายหลังมีตําแหนง วาง
เพิ่มอีกก็อาจบรรจุและแตงตั้งผูผานการคัดเลือกท่ีเหลืออยูในลําดับที่ถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือกนั้น หรือ    
อาจดําเนินการคัดเลือกใหมก็ได ทั้งนี้ ใหอยูในดุลยพินิจขององคการบริหารสวนตําบล  
 
 



 
 

 
 
 
  ขอ ๘๒ การคัดเลือกผูสอบแขงขันได ซึ่งไมสามารถรับการบรรจุไดเมื่อถึงลําดับที่ที่สอบได 
เนื่องจากอยูในระหวางการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร และไดมารายงานตัว 
ขอรับการบรรจุ เมื่อบัญชีผูสอบแขงขันไดที่ผูนั้นสอบไดถูกยกเลิกไปแลว ตามขอ ๗๗ (๔) ใหองคการบริหาร 
สวนตําบลเปนผูดําเนินการคัดเลือก ดังตอไปนี ้ 
  (๑) ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุยื่นใบสมัครตามแบบที่กําหนดและหนังสือรับรองการ รับ
ราชการทหารตามแบบที่กําหนด พรอมดวยสําเนาหลักฐานการศึกษา และสําเนาหลักฐานการรับราชการ 
ทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  
  (๒) เมื่อองคการบริหารสวนตําบลไดพิจารณาแลวเห็นวา ผูนั้นพนจากราชการทหาร โดยไมมี
ความเสียหายและมารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุเขารับราชการภายใน ๑๘๐ วัน นับแตวันพนจาก ราชการ
ทหาร  
  (๓) หากองคการบริหารสวนตําบลนั้นมีตําแหนงที่ผูนั้นสอบแขงขันไดวางอยู ใหดําเนินการสั่ง
บรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้นได  
  ขอ ๘๓ การคัดเลือกผูสอบแขงขันได ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดเนื่องจาก 
ไดมารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุแลว แตมีเหตุผลที่ไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ ในตําแหนงที่สอบแขงขัน 
ไดตามกําหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแตงตั้ง ตามขอ ๗๗ (๕) ใหองคการบริหารสวนตําบลเปน 
ผูดําเนินการ ดังตอไปนี้  
  (๑) ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุยื่นหนังสือแสดงความจํานงขอบรรจุเขารับราชการ และ
เขาปฏิบัติหนาที่ราชการภายใน ๑๕ วัน นับแตวันครบกําหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแตงตั้ง  
  (๒) เมื่อองคการบริหารสวนตําบลไดพิจารณาแลว เห็นสมควรที่จะบรรจุผูนั้นเขารับ ราชการ 
  (๓) หากองคการบริหารสวนตําบลนั้น มีต าแหนงที่ผูนั้นสอบแขงขันไดวางอยู ใหดําเนินการ
สั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้นได  
  ขอ ๘๔ การคัดเลือกบุคคลที่มีความรู ความสามารถและความชํานาญสูง เพื่อบรรจุเขารับ 
ราชการในฐานะผูชํานาญการ ตามขอ ๗๖ (๖) ในองคการบริหารสวนตําบล ใหองคการบริหารสวนตําบลเปน 
ผูดําเนินการคัดเลือก โดยดําเนินการตามที่กําหนดในประกาศกําหนดการบรรจุบุคคลเขารับราชการในฐานะ      
ผูชํานาญการขององคการบริหารสวนตําบล  
  ขอ ๘๕ เมื่อไดมีการดําเนินการคัดเลือก ตามที่กําหนดในประกาศนี้ ใหองคการบริหารสวน    
ตําบลด าเนินการดังตอไปนี ้ 
  (๑) สงสําเนาค าสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก ๑ ชุด และสําเนาประกาศ รับ
สมัครคัดเลือก ๒ ชุด ไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) กอนเริ่มรับสมัครคัดเลือก 26 
ไมนอยกวา ๗ วันทําการ โดยใหสงสําเนาประกาศรับสมัครคัดเลือก จํานวน ๑ ชุดใหคณะกรรมการกลาง 
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ทราบดวย  
  (๒) เมื่อการคัดเลือกเสร็จสิ้น ใหองคการบริหารสวนตําบล รายงานไปยังคณะกรรมการ 
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด) ภายใน ๕ วันทําการ  นับแตวันประกาศผลการคัดเลือก หรือดําเนินการ 
คัดเลือกแลวเสร็จ โดยใหสงสําเนาบัญชีผูไดรับการคัดเลือก ๑ ชุด หรือรายงานผลการคัดเลือก ๑ ชุด  
  (๓) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัคร ประกาศผลการคัดเลือกและอื่น ๆ 
นอกจากที่กําหนดไวเดิม ใหรายงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) โดยดวนที่สุด  
 
  
 



 
 

 
 
      สวนที่ ๓  
          การสอบคัดเลือก  

  ขอ ๘๖ การสอบคัดเลือกตามขอ ๕๔(๓) เพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงต าแหนง 
บริหารตางสายงาน หรือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลต าแหนงผูปฏิบัติงานใหดํารงตําแหนงบริหารขององคการ 
บริหารสวนตําบล หรือแตงตั้งพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร 
สถานศึกษา ใหองคการบริหารสวนตําบลหรือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นหรือจังหวัดที่กรมสงเสริมการ 
ปกครองทองถิ่นมอบหมาย เปนผูดําเนินการ หลักสูตร วิธีการสอบคัดเลือก คุณสมบัติผูมีสิทธิสอบคัดเลือก 
เกณฑการตัดสิน การ ขึนบัญชี และการยกเลิกบัญชีผูสอบคัดเลือกได ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตพบลก าหนด  
  ขอ ๘๗ ใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่ง จํานวน
ไมนอยกวา ๗ คน ดังนี้  
  (๑) กรณีสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานผูปฏิบัติเปนสายงานผูบริหาร ใหแตงตั้งกรรมการ 
ประกอบดวย 
  - ผูทรงคุณวุฒิใน ก.อบต.จังหวัด ๑ คน ประธานกรรมการ  
  - ผูแทนสวนราชการใน ก.อบต.จังหวัด ๒ คน กรรมการ  
  - ผูทรงคุณวุฒิ ๑ คน กรรมการ - นายกองคการบริหารสวนตําบล กรรมการ หรือผูแทน
นายกองคการบริหารสวนตําบล ๑ คน  
  - ทองถิ่นจังหวัด กรรมการ  
  - ปลัดองคการบริหารสวนตําบล กรรมการ  
  - ผูแทนพนักงานสวนตําบล ซึง่นายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้ง เลขานุการ  
  (๒) กรณีการสอบคัดเลือกในสายงานผูปฎิบัติ เพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบล ใหดํารงตําแหนง
ในตางสายงาน หรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นในสายงานเดียวกัน ใหแตงตั้ง ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทน
หนวยราชการที่เกี่ยวของ และพนักงานสวนตําบลเปนกรรมการ โดยใหคัดเลือกบุคคลที่ เหมาะสม จาก ๓ ฝุาย 
คือ ฝุายผูแทนทองถิ่น ฝุายผูทรงคุณวุฒิ และผูแทนหนวยราชการที่เก่ียวของคนหนึ่ง เปนประธานกรรมการ  
  ขอ ๘๘ คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกอาจตั้งกรรมการออกขอสอบ กรรมการ 
ประเมนิความเหมาะสมกับตําแหนง หรือกรรมการหรือเจาหนาที่ดําเนินการในเรื่องการกรอกคะแนนหรือเรื่อง 
อื่น ๆ ที่เกีย่วกับการสอบคัดเลือกไดตามความจําเปน 27  
  ขอ ๘๙ ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกกําหนดวัน เวลา สถานที่สอบขอเขียน 
สัมภาษณ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบไดเทาที่จําเปน และไมขัดตอหลักสูตรและวิธีการดําเนินการเกี่ยวกับ 
การสอบคัดเลือกนี้ แลวใหประธานกรรมการสอบคัดเลือกประกาศกอนวันสอบไมนอยกวา ๕ วันทําการ  
  ขอ ๙๐ หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก ใหเปนไปตามท่ีกําหนดแนบทายประกาศนี ้ 
  ขอ ๙๑ ใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศรับสมัครสอบ โดยระบุชื่อตําแหนงที่จะ แตงตั้ง 
คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบ หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก และขอความอื่นที่ผูสมัครสอบ ควรทราบ
โดยปดประกาศไวในที่เปดเผย  
  ขอ ๙๒ ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดใหมีเจาหนาที่รับสมัครสอบ โดยใหมีกําหนดเวลารับ 
ใบสมัครสอบ ไมนอยกวา ๑๐ วันทําการ  
  ขอ ๙๓ ผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกจะตองเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามที่กําหนดใน 
ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก ตามขอ ๙๑ ในวันรับสมัครสอบคัดเลือก  
  ขอ ๙๔ ใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบกอนวันสอบไมนอยกวา 
๕ วันทําการ  



 
 

 
 
  ขอ ๙๕ การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบคัดเลือกได ใหถือเกณฑวาตองเปนผูสอบไดคะแนนในแต 
ละภาคที่สอบตามหลักสูตรไมต่ํากวารอยละหกสิบ ทั้งนี้ใหคํานึงถึงหลักวิชาวัดผลดวย  
  ขอ ๙๖ การสอบคัดเลือกจะตองสอบตามหลักสูตรทุกภาค คณะกรรมการดําเนินการสอบ 
คัดเลือกจะกําหนดใหผูสมัครสอบสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป หรือภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะ 
ตําแหนงกอนแลวจึงใหผูสอบไดคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไวใน ขอ ๙๕ สอบในภาคอื่นตอไปก็ได  
  ขอ ๙๗ ในกรณีท่ีปรากฏวามีการทุจริต หรือสอไปในทางทุจริต อันอาจทําใหเกิดความไมเปน 
ธรรมในการสอบคัดเลือก ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกรายงานใหองคการบริหารสวนตําบลทราบ 
เพื่อพิจารณาวาจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้นทั้งหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการ 
ทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตตามแตจะเห็นสมควร ถาหากองคการบริหารสวนตําบลใหยกเลิกการสอบคัดเลือก 
เฉพาะภาคใดแลว ก็ใหดําเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม สําหรับผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการทุจริตหรือ 
สอไปในทางทุจริตไมมีสิทธิเขาสอบอีกตอไป  
  ขอ ๙๘ เมื่อไดด าเนินการสอบคัดเลือกเสร็จแลว ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือก 
รายงานผลการสอบตอองคการบริหารสวนตําบล เพื่อจะไดประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกไดตอไป  
  ขอ ๙๙ การขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกได ใหเรียงลําดับที่จากผูสอบไดคะแนนรวมสูงสุดลงมา   
ตามลําดับ ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวา 
เปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน ใหผูไดคะแนนภาคความรู 
ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถที่ใช 
เฉพาะตําแหนงเทากัน ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 
   ขอ ๑๐๐ บัญชีผูสอบคัดเลือกไดใหใชไดไมเกิน ๒ ป นับตั้งแตวันขึ้นบัญชีแตถามีการสอบ 
คัดเลือกอยางเดียวกันนั้นอีก และไดขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกไดใหมแลว บัญชีผูสอบคัดเลือกไดครั้งกอนเปนอัน 
ยกเลิก 28 กรณีองคการบริหารสวนตําบลภายในจังหวัดมีตําแหนงวาง และประสงคจะขอใชบัญชีเพื่อ แตงตั้ง
ผูสอบคัดเลือกไดแทนตําแหนงที่วางใหขอใชบัญชีจากองคการบริหารสวนตําบลหรือบัญชีองคกรอื่นใด ที่
องคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหดําเนินการภายในจังหวัดกอนขอใชบัญชีจากองคการบริหารสวนตําบล 
หรือองคกรอื่นที่ไดรับมอบใหดําเนินการสอบในจังหวัดอื่น และใหขอใชไดเฉพาะบัญชีสอบคัดเลือกสายงาน ผู
ปฏิบัติเทานั้นสวนบัญชีสอบคัดเลือกพนักงานสวนตําบลต าแหนงผูบริหารใหใชเฉพาะองคการบริหาร         
สวนตําบลที่ไดดําเนินการสอบคัดเลือก องคการบริหารสวนตําบลอื่นไมสามารถขอใชบัญชีได ยกเวน กรณีการ
สอบคัดเลือก เพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูปฏิบัติงานใหดํารง ตําแหนงผูบริหารขององคการบริหาร
สวนตําบล บัญชีผูสอบคัดเลือกไดดังกลาวนี้ ใหใชไดไมเกิน ๖๐ วัน นับแตวันขึ้นบัญชี ทั้งนี้ใหอยูในดุลยพินิจ
ขององคการบริหารสวนตําบล  
  ขอ ๑๐๑ การดําเนินการสอบคัดเลือกใหองคการบริหารสวนตําบล ดําเนินการดังตอไปนี้  
  (๑) สงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือก ๑ ชุด และ สําเนาประกาศ
รับสมัครสอบ ๓ ชุด ไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กอนวันเริ่มตน รับสมัครสอบไม
นอยกวา ๗ วันทําการ โดยใหสงสําเนาประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกจํานวน ๑ ชุด ใหคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ทราบดวย  
  (๒) เมื่อการสอบเสร็จสิ้นแลว ใหสงเอกสารไปยังคณะกรรมการพนักงานสวน ตําบล ( ก.อบต.
จังหวัด ) เมื่อครบ ๗ วันทําการ แตไมเกิน ๓๐ วันทําการ นับตั้งแตวันประกาศผลสอบ ดังตอไปนี ้ 
  (ก) ขอสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง ๑ ชุด  
  (ข) บัญชีกรอกคะแนน ๑ ชุด  
  (ค) สําเนาบัญชีผูสอบคัดเลือกได ๒ ชุด  
 



 
 

 
 
 
 
  (๓) เมื่อมีการยกเลิกการขึ้นบัญชีสอบคัดเลือกได หรือข้ึนบัญชีผูใดไวตามเดิม ใหรายงานไปยัง
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) เมื่อครบ ๗ วันทําการ แตไมเกิน ๓๐ วัน ทําการ นับตั้งแต
วันยกเลิกหรือข้ึนบัญชีผูนั้น  
  (๔) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครสอบ ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ เขาสอบ     
กําหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ ประกาศผลสอบหรืออื่น ๆ นอกจากที่กําหนดไวเดิม ใหรายงาน ไปยัง
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) ทราบโดยดวนที่สุด  

      สวนที่ ๔  
             การคัดเลือก  

  ขอ ๑๐๒ การคัดเลือกตามขอ ๕๔(๔) เพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนง บริหาร
ในระดับที่สูงขึ้น ใหองคการบริหารสวนตําบลหรือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หรือจังหวัดที่กรมสงเสริม
การปกครองทองถิ่นมอบหมาย เปนผูดําเนินการ การคัดเลือกอาจดําเนินการโดยวิธีสอบสัมภาษณ วิธีสอบ
ขอเขียน วิธีสอบปฏิบัติ วิธีประเมิน หรือวิธีอื่นใด วิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสม โดยให
คํานึงถึงผลงาน ความรู ความสามารถ ความประพฤติ ประวัติการรับราชการและผลการปฏิบัติงาน
ประกอบดวย ทั้งนี้ใหเปนไปตามที ่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด  
  ขอ ๑๐๓ การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น ให     
ดําเนินการได ๓ กรณี ดังนี้  
  (๑) การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้นในระดับควบ     
สําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงระดับควบ  
  (๒) การคัดเลือกพนักงานสวนตําบล เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้นนอกระดับ 
ควบ สําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ ตําแหนงสายงานวิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยีหรือตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ  
  (๓) การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นสําหรับ        
ตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล  
  ขอ ๑๐๔ การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้นในระดับ 
ควบ สําหรับต าแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงระดับควบ ตามขอ ๑๐๓ (๑) ใหองคการบริหารสวนตําบล เปนผู    
ดําเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนด
ดังนี้   (๑) พนักงานสวนตําบลผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ ตําแหนง
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะแตงตั้งตามประกาศกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้ง พนักงานสวน   
ตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  
  (๒) ใหดําเนินการคัดเลือกโดยวิธีการประเมินบุคคลและประเมินผลการปฏิบัติงานที่ผานมา 
ของพนักงานสวนตําบลผูนั้น  
  (๓) ใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนดแบบประเมินบุคคล และประเมินผลการ ปฏิบัติงาน
ตาม (๒) โดยตองมีรายการดังตอไปนี้  
  (ก) ขอมูลเกี่ยวกับผูรับการประเมิน  
  (ข) หนาที่ความรับผิดชอบและความรูความสามารถที่ตองการของตําแหนงที่จะ ประเมิน  
  (ค) การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพื่อเลื่อนตําแหนง  
  (ง) สรุปความเห็นในการประเมินของผูบังคับบัญชาตามลําดับชัน้  



 
 

  (๔) เกณฑการตัดสินการประเมินวาพนักงานสวนตําบลที่จะผานการประเมินเพื่อแตงตั้งให    
ดํารงต าแหนงในระดับที่สูงขึ้น ตองมีมาตรฐานเทียบไดไมต่ํากวาที่ ก.พ.กําหนดไวเปนมาตรฐานสําหรับ 
ขาราชการพลเรือน  
  (๕) ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้น โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  
  ขอ ๑๐๕ การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น นอก
ระดับควบ สําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณตามขอ ๑๐๓ (๒) ใหองคการ
บริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการที่ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.
จังหวัด) กําหนดภายใตเงื่อนไข ดังนี้  
  (๑) พนักงานสวนตําบลผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ ตําแหนง
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะแตงตั้ง ตามที่ประกาศกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้ง พนักงานสวน
ตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 30  
  (๒) ใหแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน โดยใหมีคณะกรรมการประกอบดวย  
  (ก) ประธานใหแตงตัง้จากขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล หรือผูที่เคย เปนขาราชการหรือ
พนักงานสวนตําบลที่ดํารงตําแหนงในสายงานที่จะประเมินสูงกวาผูขอประเมินอยางนอย ๑ ระดับหรือ
ผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานที่มีความชํานาญในสายงานนั้น ๆ ซึ่งไมเคยเปนขาราชการมากอน  
  (ข) กรรมการผูทรงคุณวุฒิที่เปนหรือเคยเปนขาราชการฝายพลเรือน ในจังหวัดหรือในอําเภอ
ที่องคการบริหารสวนตําบลนั้น ตั้งอยู ที่มีความเชี่ยวชาญงานในหนาที่สําหรับตําแหนงที่ ประเมินที่ดํารง
ตําแหนงสูงกวาผูขอประเมินอยางนอย ๑ ระดับ  
  (ค) ขาราชการหรือพนักงานสวนตําบล หรือเคยเปนขาราชการ หรือ พนักงานสวนตําบลที่เคย
ดํารงตําแหนงในสายงานที่จะประเมินอยางนอยเทากับระดับตําแหนงที่ขอประเมิน หรือผูทรงคุณวุฒิเฉพาะ
ดาน ที่มีความชํานาญในสายงานนั้น ๆ ซึ่งมีผลงานเปนที่ประจักษในความสามารถ จํานวนไมนอยกวา ๒ คน 
แตไมเกิน ๕ คน  
  (ง) เลขานุการใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งเลขานุการ จํานวน ๑ คน  
  (๓) ใหดําเนินการคัดเลือกโดยการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล ประเมินคุณลักษณะ ของ
บุคคล และประเมินผลงานที่ผานมาของพนักงานสวนตําบลผูนั้น  
  (๔) ใหคณะกรรมการประเมินผลงานตาม (๒) กําหนดแบบ และวิธีการประเมิน คุณสมบัติ
ของบุคคล คุณลักษณะของบุคคล และประเมินผลงานตาม (๓) โดยตองมรีายการดังตอไปนี้  
  (ก) ขอมูลเกี่ยวกับผูรับการประเมิน ดานความรูความสามารถ ความประพฤติ และประวัติการ
รับราชการ  
  (ข) หนาที่ความรับผิดชอบและความรูความสามารถที่ตองการของตําแหนง ที่จะประเมิน  
  (ค) การประเมินคุณสมบัติของบคุคลและความเหมาะสมเพ่ือเลื่อนตําแหนง  
  (ง) สรุปความเห็นในการประเมินของผูบังคับบัญชา  
  (๕) เกณฑการตัดสินการประเมินวาพนักงานสวนตําบลที่จะผานการประเมินเพื่อ แตงตั้งให    
ดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น ตองมีมาตรฐานเทียบไดไมต่ํากวาที่ ก.พ. กําหนดไวเปนมาตรฐาน สําหรับ
ขาราชการพลเรือน  
  (๖) ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล พิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับ ที่สูงขึ้น โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  
  ขอ ๑๐๖ การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น นอก
ระดับควบ สําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงสายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี หรือตําแหนง ประเภท
วิชาชีพเฉพาะ ตามขอ ๑๐๓ (๒) ใหองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการ ตามหลักเกณฑและ วิธีการที่
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนดภายใตเงื่อนไข ดังนี้  



 
 

 
  (๑) พนักงานสวนตําบลผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ ตําแหนง
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะแตงตั้ง ตามประกาศกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้ง พนักงานสวน   
ตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  
  (๒) ใหแตงตั้งคณะกรรมการประเมินบุคคลและผลงาน โดยองคประกอบของ คณะกรรมการ
ใหเปนไปตามประกาศ ก.อบต. จังหวัด   เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการเลื่อนระดับเพื่อแตงตั้ง พนักงานสวน  
ตําบลใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นในสายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
  (๓) ใหดําเนินการคัดเลือกโดยการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล ประเมินคุณลักษณะของ 
บุคคล และประเมินผลงานที่ผานมาของพนักงานสวนตําบลผูนั้น 31  
  (๔) ใหคณะกรรมการประเมินผลงานตาม (๒) กําหนดแบบ และวิธีการประเมิน คุณสมบัติ
ของบุคคล คุณลักษณะของบุคคล และประเมินผลงาน ตาม (๓)  โดยตองมีรายการดังตอไปนี ้ 
  (ก) ขอมูลเกี่ยวกับผูรับการประเมินดานความรูความสามารถ ความประพฤติและ ประวัติการ
รับราชการ  
  (ข) หนาที่ความรับผิดชอบและความรูความสามารถที่ตองการของตําแหนงที่จะประเมิน  
  (ค) การประเมินคุณสมบัติของบคุคลและความเหมาะสมเพ่ือเลื่อนตําแหนง  
  (ง) สรุปความเห็นในการประเมินของผูบังคับบัญชา  
  (๕) เกณฑการตัดสินการประเมินวาพนักงานสวนตําบลที่จะผานการประเมินเพื่อแตงตั้ง ให    
ดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น ตองมีมาตรฐานเทียบไดไมต่ํากวาที่ ก.พ.กําหนดไวเปนมาตรฐานสําหรับ 
ขาราชการพลเรือน  
  (๖) ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  
  ขอ ๑๐๗ การคัดเลือก เพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น สําหรับ         
ตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล ตามขอ ๑๐๓ (๓) ใหองคการบริหารสวนตําบลเปนผูด าเนิน
การ คัดเลือกในกรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลไมสามารถดําเนินการได อาจรองขอใหคณะกรรมการพนักงาน 
สวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ดําเนินการแทนใหกอน หากไมสามารถทําไดใหรองขอสวนราชการ หรือหนวยงาน 
ของรัฐดําเนินการแทนก็ได  
  การคัดเลือกตามวรรคหนึ่งให องคการบริหารสวนตําบลดําเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการ 
ที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนด ดังนี ้ 
  ๑. แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกจํานวนไมนอยกวา ๗ คน ประกอบดวย  
  - ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ เปนประธานพนักงานสวนตําบล( ก.อบต.จังหวัด ) ๑ คน  
  - ผูแทนสวนราชการในคณะกรรมการ กรรมการ พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ๒ คน  
  - ผูทรงคุณวุฒิ ๑ คน กรรมการ  
  - นายกองคการบริหารสวนตําบล กรรมการ หรือผูแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล  
  - ทองถิ่นจังหวัด กรรมการ  
  - ปลัดองคการบริหารสวนตําบล กรรมการ  
  - ผูแทนพนักงานสวนตําบล ซึ่งนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้ง เลขานุการ  
  ๒. หลกัเกณฑและวิธีการคัดเลือก ใหดําเนินการโดยวิธีการสัมภาษณ วิธีการประเมิน หรือวิธี 
อื่นใด วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีตามความเหมาะสม โดยกําหนดรายการดังตอไปนี ้ 
  ๒.๑ เกณฑในการคัดเลือก เกณฑในการคัดเลือกควรจะพิจารณาวา ผูมีสิทธิเขารับการ
คัดเลือกแตละคน มีความรู ความสามารถ ทักษะ ประสบการณและผลงานในอดีต วิสัยทัศนการปฏิบัติงานใน
ตําแหนงที่จะเขารับ การคัดเลือก ประวัติการรับราชการตลอดจนมีพฤติกรรมหรือคุณลักษณะตางๆ อยางไร 
โดยใหผูมีสิทธิเขารับ การคัดเลือกจัดทําและนําเสนอวิสัยทัศนในการเขาดํารงตําแหนงที่เขารับการคัดเลือก 



 
 

และนําเสนอผลงาน ในอดีตที่ประสบความสําเร็จอันเกิดจากการบริหารงานของผูเขารับการคัดเลือกมาแลว ซึ่ง
กําหนดเกณฑการให คะแนน ดังนี ้ 
  32 ๒.๑.๑ สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหนาที่ ความประพฤติ และ
คุณลักษณะอื่นๆ จํานวน ๑๐๐ คะแนน โดยพิจารณาจาก  
  (๑) วิสัยทัศนและผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดีต จํานวน ๔๐ คะแนน ความรอบรูใน
หนาที่ พิจารณาจากความรูงานในหนาที่ของตําแหนงที่จะแตงตั้งรวมทั้งความรูเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันทาง
เศรษฐกิจสังคม และการเมือง โดยพิจารณาจาก  
  (ก) วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขอรับการคัดเลือก จํานวน ๒๐ คะแนน วิสัยทัศน
ในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่จะขอรับการคัดเลือก ผูเขารับการคัดเลือก จะตองจัดทําเอกสารเพื่อแสดง
วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขอรับการคัดเลือก โดยควรจะนําเสนอ ขอมูลดานตางๆ ดังนี้  
  ● ขอมูลสวนบุคคล  
  ● แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขอรับการคัดเลือก  
  ● แนวทางพัฒนางานในหนาที่  
  ● แนวทางพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล หากไดรับคัดเลือก  
  (ข) ผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดีต จํานวน ๒๐ คะแนน  
  ผูเขารับการคัดเลือกจะตองจัด   ทําเอกสารแสดงผลงานที่ประสบ ความสําเร็จมาแลว และ
เกิดผลดีและเปนประโยชนตอทางราชการ สามารถที่จะนําไปเปนตัวอยางแกผูอื่นหรือ หนวยงานสวนราชการ
อื่นได เชน การจัดการโครงการใหมๆ ที่ประชาชนไดรับประโยชนจํานวนมากๆ หรือ การคิดคนแนวทางการ
บริหารงานใหมๆ และสามารถนําไปปฏิบัติจนประสบความสําเร็จไดผลดียิ่ง โดยใหจัดทําเปนเอกสารนําเสนอ
คณะกรรมการคัดเลือก (อาจจัดทํารวมกับวิสัยทัศนก็ได)  
  (๒) ความสามารถในการบริหาร ๓๐ คะแนน พิจารณาจาก  
  (ก) ความรูในการบริหาร จํานวน ๑๐ คะแนน เชน หลักการบริหาร สมัยใหม การบริหารการ
เปลี่ยนแปลง การบริหารเชิงกลยุทธ เทคนิคการบริหารตางๆ  
  (ข) ความสามารถในการบริหารอยางมืออาชีพ จํานวน ๑๐ คะแนน พิจารณาจากการ
ตัดสินใจ การคิดเชิงกลยุทธ ความเปนผูนํา ปฏิภาณไหวพริบความสามารถในการแกไข ปญหาตางๆ ปญหา
เฉพาะหนาของผูเขารับการคัดเลือก  
  (ค) ความสามารถในการบริหารงานบุคคล จํานวน ๑๐ คะแนน พิจารณา จากการยืดหยุน
และปรับตัว ทักษะในการสื่อสาร การประสานงานกับสวนอื่น  
  (๓) บุคลิกภาพและภาวะผูนํา ๓๐ คะแนน โดยพิจารณาจาก  
  (ก) ความประพฤติและคานิยมสรางสรรคที่จําเปนสําหรับนักบริหาร พิจารณาจากการมี
พฤติกรรมที่เหมาะสมกับตําแหนงหนาที่และภารกิจของสวนราชการ เชน มุงประโยชนของ สวนรวม มีความ
ซื่อสัตย ครองตน ครองคน ครองงาน โดยธรรม กลาวคือ กลาคิด กลาทํา กลานํา กลาเปลี่ยน มีความโปรงใส 
  (ข) ความอุตสาหะ พิจารณาจากความมีมานะ อดทน และเอาใจใส หนาที่การงาน 
กระตือรือรนในการปฏิบัติงาน อุทิศเวลาใหกับทางราชการ มีความขยันหมั่นเพียร  
  (ค) มนุษยสัมพันธ พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับ ผูอื่นอยางมี
ประสิทธิภาพ ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น ยอมรับในความสามารถของผูรวมงานทุกระดับ แกไขและลดขอ
ขัดแยงอันอาจจะเปนอุปสรรคตองานราชการและหรือความสามารถในการสรางความสัมพันธ อันดีกับ
ประชาชนผูมาติดตอรวมทั้งเต็มใจในการใหความชวยเหลือและบริการผูมาติดตอ 33  
  (ง) ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากความสามารถ ในการแสดงความคิดเห็น
ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และเพื่อน รวมงาน ความสามารถ
ในการใชภาษาอยางเหมาะสม  
 



 
 

 
  (จ) ความมั่นคงในอารมณ พิจารณาจากความหนักแนนของสภาวะอารมณ  
  (ฉ) ปฏิภาณไหวพริบ จํานวน ๕ คะแนน พิจารณาจากความสามารถใน การตัดสินใจแกไข
ปญหาเฉพาะหนาไดอยางทันทวงที และมีเหตุผลเปนที่ยอมรับได  
  ๒.๑.๒ คุณสมบัติของผูสมัครคัดเลือก คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ไดแก  
  (๑) การไดรับเงินเดือน ๒๐ คะแนน  
  (๒) วุฒิการศึกษา ๑๕ คะแนน  
  (๓) ระยะเวลาการด ารงต าแหนง ๒๐ คะแนน  
  (๔) อายรุาชการ ๑๕ คะแนน  
  (๕) การรักษาวินัย (ยอนหลัง ๕ ป) ๑๕ คะแนน  
  (๖) ความดีความชอบ (ยอนหลัง ๕ ป) ๑๕ คะแนน  
  ๒.๒ วิธีการคัดเลือก กําหนดวิธีการที่ใชในการประเมิน โดยอาจใชวิธีสัมภาษณ หรืออาจใช
วิธีการ อื่นเพิ่มเติมเพื่อใหไดขอมูลที่แสดงออกถึงความรู ความสามารถ ความเหมาะสมของผูสมัครตามที่
ประกาศไวใน ประกาศรับสมัครคัดเลือก โดยกําหนดใหผูเขารับการคัดเลือกจะตองจัดทําเอกสารในเรื่อง
วิสัยทัศนในการ ปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขอรับการคัดเลือก ตลอดจนจัดทําเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความ    
สําเร็จ โดยตอง ยื่นเอกสารตามจํานวนชุดที่กําหนดไวในประกาศรับสมัครตอคณะกรรมการคัดเลือกในวันรับ
สมัครตามที่กําหนด ไวในประกาศรับสมัครและใหผูเขารับการคัดเลือกนําเสนอวิสัยทัศนและผลงานที่ประสบ
ความสําเร็จตอ คณะกรรมการคัดเลือกในวันที่เขารับการคัดเลือกตามที่กําหนดไวในประกาศรับสมัคร  
  ๒.๓ ขัน้ตอนการคัดเลือก  
  ๒.๓.๑ เมื่อจะมีการคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงในระดับ ที่สูงขึ้น สําหรับ   
ตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล ใหองคการบริหารสวนตําบลที่มีตําแหนงวาง แจงชื่อตําแหนง 
เลขที่ตําแหนง และขอมูลตางๆ สําหรับใชประกอบการพิจารณา เชน หนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่
ปฏิบัติ ความรูความสามารถที่ตองการของแตละตําแหนง เปนตน (ตามแบบแนบทาย) ให คณะกรรมการ
คัดเลือกที่องคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งวิเคราะหงานในตําแหนงที่วางหรือจะวาง กําหนด ความรู 
ความสามารถคุณลักษณะที่จําเปนในการปฏิบัติงานสําหรับตําแหนง หรือเปนการกําหนดวาพฤติกรรม แบบใด
หรือคุณลักษณะแบบใดของผูเขารับการคัดเลือกที่จะสามารถทํางานนั้นไดประสบความสําเร็จ ซึ่งไดแก 
สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหนาที่ ความประพฤติ ประวัติการรับราชการ และ คุณลักษณะ
ที่จําเปนในการปฏิบัติงาน ซึ่งอาจพิจารณาแนวคิด ทัศนคติ คานิยมสรางสรรคของนักบริหารที่พึง มี การ
ปฏิบัติงานที่จําเปนตองดําเนินการตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองและสังคมที่ดี ตลอดจนแรงจูงใจ ที่จะ
เปนแรงขับใหสามารถปฏิบัติงานไดประสบความสําเร็จ เปนตน  
  ๒.๓.๒ คณะกรรมการคัดเลือกกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ ขั้นตอนในการ คัดเลือกพนักงาน
สวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงต าแหนงที่วางใหสอดคลองกับหลักสูตรและวิธีการคัดเลือก คุณสมบัติผูมีสิทธิเขา
รับการคัดเลือก และประกาศใหทราบทั่วกัน ดังนี้  
  (๑) กําหนดหลักเกณฑในการคัดเลือกวา แตละพฤติการณหรือ คุณลักษณะตางๆ นั้น ควรจะ
พิจารณาจากขอมูลใดประกอบการพิจารณาเพื่อใหทราบถึงความรู ความสามารถ ทักษะของผูบริหารเชน 
พิจารณาจากประวัติการท างาน ประวัติสวนบุคคล ประสบการณ การฝกอบรม และดู งาน ผลการปฏิบัติงาน
ตามเปาหมายในอดีตดานบริหารการจัดการ วิสยัทัศน เปนตน 34  
  (๒) ก าหนดวิธีการที่ใชในการประเมิน โดยใชวิธีการสัมภาษณหรือ อาจใชวิธีการอื่นเพิ่มเติม 
โดยใหผูเขารับการคัดเลือกน าเสนอวิสัยทัศนและผลงานที่ประสบความสําเร็จที่ผาน มาเพื่อใหไดขอมูลที่จะ
แสดงออกถึงความรู ความสามารถ และความเหมาะสมของบุคคลในตําแหนงที่เปด คัดเลือก ทั้งนี้ใหระบุ
จํานวนเอกสารที่จะตองจัดสง กําหนดวันสงเอกสารวิสัยทัศนและผลงานและกําหนดเสนอ วิสัยทัศนและผลงาน
ในวันคัดเลือก (สัมภาษณ)  



 
 

 
  (๓) ใหประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่รับสมัคร โดยมีระยะเวลาไม นอยกวา ๑๕ วัน         
ทําการ และใหประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก และใหประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ด าเนินการ
คัดเลือก ระเบียบหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก กอนวันด าเนินการคัดเลือกไมนอยกวา ๕ วันทําการ  
  (๔) การประกาศรับสมัคร และรับสมัคร ใหกําหนดวันคัดเลือกให พรอมกันทั่วประเทศปละไม
เกิน ๔ ครั้ง ดังนี้  
  ๑) ครั้งที่ ๑ วันเสารที่สองของเดือนมีนาคม  
  ๒) ครั้งที่ ๒ วันเสารที่สองของเดือนมิถุนายน  
  ๓) ครั้งที่ ๓ วันเสารที่สองของเดือนกันยายน  
  ๔) ครั้งที่ ๔ วันเสารที่สองของเดือนธันวาคม  
  (๕) ใหผูเขารับการคัดเลือกเสนอเอกสารแสดงวิสัยทัศนและผลงานที่ ประสบความสําเร็จตาม    
จํานวนที่กําหนดไวในประกาศรับสมัครตอคณะกรรมการคัดเลือกในวันรับสมัคร เพื่อให คณะกรรมการคัดเลือก
ไดศึกษาพิจารณากอน  
  (๖) ในการดําเนินการคัดเลือก ใหเลขานุการคณะกรรมการคัดเลือก เสนอรายชื่อพนักงาน
สวนตําบลที่สมัครเขารับการคัดเลือกในตําแหนงที่จะแตงตั้ง ซึ่งมีคุณสมบัติครบถวน และ อยูในหลักเกณฑที่จะ
เลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงที่จะแตงตั้งไดตอคณะกรรมการคัดเลือก โดยขอมูลดังกลาวจะตอง ประกอบดวย
รายละเอียด ดังนี้  
  (ก) รายละเอียดเกี่ยวกับหนาที่ความรับผิดชอบ และความตองการ ของตําแหนงที่จะแตงตั้ง 
เชน ขอบเขตของงานในหนาที่ของตําแหนง ลักษณะงานเทคนิคและวิธีการทํางาน การควบคุมบังคับบัญชา 
ความสัมพันธกับตําแหนงอื่น และขอมูลอื่นๆ เกี่ยวกับงานของตําแหนงที่จะแตงตั้งอัน จะเปนประโยชนตอการ
ใชดุลยพินิจของคณะกรรมการคัดเลือก ตลอดจนคุณลักษณะของบุคคลที่จะสามารถ ทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพหรือคุณลักษณะท่ีพึงประสงค และจําเปนตอการปฏิบัติงานในตําแหนง เปนตน  
  (ข) ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับประวัติการรับราชการ และประวัติ สวนตัวของผูสมัครเขารับการ
คัดเลือก เสนอชื่อเพื่อรับการพิจารณาความเหมาะสมทุกคน รวมทั้งประวัติ การศึกษา การฝกอบรม ดูงาน 
ประสบการณ ความสามารถ ความชํานาญ หรือคุณลักษณะพิเศษ ผลงาน สําคัญพิเศษหรือผลงานที่เปนที่
ประจักษในความสามารถของขาราชการ ประวัติทางวินัยในอดีตของพนักงานผู นั้น ซึ่งควรเปนขอมูลที่เก็บ
อยางเปนระบบ และไดรับการแกไขเพิ่มเติมใหสมบูรณและทันสมัยอยูเสมอ  
  (ค) ขอมูลยอนหลัง ๒ ป เกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานประจําปของ ผูสมัครเขารับการคัดเลือก
ทุกคน  
  ๒.๔ ใหคณะกรรมการคัดเลือกรวมคะแนนจากการดําเนินการคัดเลือกแลว จัดลําดับจากผูที่
ไดคะแนนสูงสุดไปหาผูที่ไดคะแนนต่ําสุด และใหพิจารณาผูที่มีอยูในลําดับที่ดีกวาจะไดรับการ แตงตั้งกอนผูที่
อยูในลําดับถัดไป และหากคะแนนของแตละบุคคลปรากฏวาคะแนนรวมเทากันใหจัดลําดับผูที่ คะแนนเทากัน 
ดังนี้   (ก) ถาคะแนนรวมเทากันใหพิจารณาจากคะแนนสัมภาษณกอน  
  (ข) ถาคะแนนสัมภาษณเทากันใหพิจารณาจากผูไดรับแตงตั้งใหดํารง ตําแหนงในตําแหนง
ระดับปจจุบันกอน  
  (ค) ถาไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตําแหนงและระดับพรอมกัน ใหพิจารณาจากเงินเดือน
มากกวา  
  (ง) ถาเงินเดือนเทากัน ใหพิจารณาจากอายุราชการ  
  (จ) ถาอายุราชการเทากันใหพิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นสูงกวา  
  (ฉ) ถาไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นเดียวกันใหพิจารณาผูใดไดรับกอน  
  (ช) ถาไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณในชั้นเดียวกันพรอมกันใหพิจารณา ผูใดมีอายุมากกวา  
 



 
 

 
 
  ๒.๕ เมื่อไดดําเนินการคัดเลือกเสร็จแลว ใหคณะกรรมการคัดเลือกรายงานผลการ คัดเลือก
ตอองคการบริหารสวนตําบล โดยจัดทําบัญชีรายชื่อผูที่ผานการคัดเลือกและจัดเรียงลําดับตามผล คะแนนรวม 
โดยใหระบุคะแนนที่ไดไวในประกาศดวย เพื่อจะไดประกาศผลการคัดเลือก และแจงใหองคการ บริหารสวน
ตําบลแตงตั้งผูที่ไดรับการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงที่คัดเลือกตามลําดับตอไป  
  ๒.๖ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งผูไดรับคัดเลือก ใหดํารงตําแหนง ตามลําดับที่
ในประกาศผลการคัดเลือก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  
  ๒.๗ ในกรณีท่ีมีผูผานการคัดเลือกมากกวาจ านวนตําแหนงที่วาง และภายหลังม ีตําแหนงวาง
เพิ่มอีกใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือกที่อยูในลําดับที่ถัดไป ตามประกาศผล การ
คัดเลือกนั้นใหดํารงตําแหนงได ภายใน ๖๐ วัน หรืออาจดําเนินการคัดเลือกใหมก็ได ทั้งนี้ ใหอยูใน ดุลยพินิจ
ขององคการบริหารสวนตฎบล  
  ขอ ๑๐๘ ใหองคการบริหารสวนตําบล รายงานผลการดําเนินการ ดังนี ้ 
  (๑) สงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก ๑ ชุด และสําเนาประกาศ รับสมัครเขารับ
การคัดเลือก ๒ ชุด ไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) กอนเริ่ม รับสมัครไมนอยกวา ๗ 
วันทําการ โดยใหสงส าเนาประกาศรับสมัครคัดเลือก จํานวน ๑ ชุด ใหคณะกรรมการ กลางพนักงานสวน      
ตําบล (ก.อบต.) ทราบ  
  (๒) เมื่อการคัดเลือกเสร็จสิ้น ใหองคการบริหารสวนตําบล รายงานไปยังคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ภายใน ๕ วันทําการ นับแตวันประกาศผลการคัดเลือก โดยใหสงเอกสาร
ดังตอไปนี ้ 
  (ก) ส าเนาบัญชีการกรอกคะแนน ๑ ชุด  
  (ข) ส าเนาประกาศผลการคัดเลือก ๑ ชุด  
  (๓) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครเขารับการคัดเลือก ประกาศ รายชื่อผูมี
สิทธิเขารับการคัดเลือก กําหนดวัน เวลา และสถานที่ดําเนินการคัดเลือก ประกาศผลการคัดเลือก และอื่น ๆ 
นอกจากที่กําหนดไวเดิมใหรายงานสํานักงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) โดยดวนที่สุด  
 
  ประกาศ  ณ  วันที่  19  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๔๕ 
 
 
 
                                              (นายเมฆินทร  เมธาวิกูล) 
                                              ผูวาราชการจังหวัดชมุพร 
                            ประธานกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดชุมพร 
 
 
 
 
   
 
 
 


